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1. UvOD

Tema zakljunega dela je avtoriteta. Izbrana tema je verjetno vedno aktualna, saj se z
vprasanji, ki se nanaSajo nanjo, vsakodnevno srecujejo tako starSi kot zaposleni v Solah ali
posamezniki na vodilnih polozajih. Dejstvo je, da je avtoriteta problem danaSnjega Casa, saj
pogosto sli§imo, da imajo ucitelji in ostali strokovni delavci tezave pri vzpostavljanju in

ohranjanju avtoritete.

Verouk, na nacin, kot ve¢inoma poteka po Zupnijah, je najbolj podoben pouku v Soli, zato v
nalogi predpostavljam, da so katehisti lahko obravnavani enako kot ucitelji. Moje
raziskovanje je potekalo po pedagoski literaturi, ki sem ji dodala tudi literaturo s katehetskega

delovanja. Kjer je strokovno podro¢je pedagosko, ohranjam izraze ucitelj, ucenec, sola, pouk.

Avtoriteto izvajamo tako doma kot v $oli in tudi pri verouku. Idealnega razreda ni, ¢e bi tak
razred obstajal, bi bili ucitelji »prazni«, saj ucitelj za pouk rabi srce, strast in zagon, v takem
razredu pa bi nekaj manjkalo. Ucenci so razli¢ni in prav je tako, saj so vendar ljudje in ne
roboti. Normalno je, da uc¢enci poskuSajo delovati v drugo smer, kot si je ucitelj zamislil. Od
uciteljev pa je odvisno, kako bodo na to odgovorili oz. kako se bodo na to pripravili. Na
ucitelju je izbira, ali bo deloval zelo strogo (avtoritarno), permisivno, ali pa bo imel tisto

zdravo pedagosko avtoriteto (avtoritativno).

V zaklju¢ni nalogi bom ugotavljala, kaksna je tista prava mera avtoritete pri verouku v 1. in 2.
triadi, ker sta to najbolj obcutljivi oz. srkajo¢i skupini. V prvi triadi je pomembno uvajanje v
splosne Cloveske vrednote, takrat se ucijo temeljnih simbolov, v drugi triadi pa so otroci

najbolj ukaZzeljni. V teh dveh skupinah se tudi najbolj najdem.

V nalogi bom raziskala razli¢ne nacine vodenja skupine ter najprimernej$i nain avtoritete,
imenovana pedagoska avtoriteta. Zanimalo me bo, kaj jo sestavlja in kako priti do nje.

Predstavila bom tudi anketo o avtoriteti pri verouku, narejeno med katehisti.

Z nalogo zelim prikazati, da je tudi pri verouku potrebna dobr$na mera zdrave avtoritete, ki pa

je vcasih lahko manj stroga kot v Soli.



2. NACINI VODENJA SKUPINE

Da je za vsakega pedagoga nujen osebnostni razvoj, vedo ze dolgo na podroc¢ju svetovalnega
dela. Pri tem izhajajo iz prepricanja, da je najmocnejSe orodje pedagoga njegova osebnost,
podkrepljena s teoretinim in metodi¢nim znanjem. »Na zacetku osemdesetih let 20. stoletja
je vidik sodobnih terapevtskih in psihoterapevtskih metod prodrl Se v SirSe pedagoske kroge in
mnogi strokovni delavci so zaceli naértno spodbujati svoj osebnostni razvoj s tem, da so se
udeleZevali raznih seminarjev in individualnih terapij« (Juul in Jensen, 2009, 174). »To je
pomembno za krepitev uciteljeve avtoritete in s tem se krepi tudi ucliteljeva strokovnost«
(Matajdl, 2005, 60). Vecina jih je pri vsakodnevnem delu opazala pri sebi pozitivne
spremembe. Njihova profesionalna razmerja so dobivala nove razseznosti in novo globino,
poleg tega so se naucili bolje zdruzevati svojo osebnost in funkcijo. Iz tega bi lahko sklepali,
da je treba za uspesno pedagosko delo najprej opraviti terapijo na sebi, ugotavljata Juul in

Jensen (2009, 174).

Juul in Jensen (2009, 169) profesionalno sposobnost pedagogov opredelita takole:
- sposobnost pedagogov, da vidijo posameznega otroka v njegovih specificnostih, ne da
bi mu predali vodstveno vlogo, ob tem pa so stiki z otroki pristni,
- sposobnost in volja pedagogov, da prevzamejo polno odgovornost za kakovost

odnosa.

Verjetno le malo uciteljev vsako jutro pri odhodu na delo razmislja o temeljih pedagogike. In
tudi €e to pocnejo, jim ta spoznanja najbrz ne dajo neposrednega odgovora na vsakodnevne
prakticne pedagoske izzive. Pedagoska praksa ima svojo zgodovino in tradicijo. Otroci
spreminjajo vedenje hitreje kot odrasli. Tako je bilo Ze od nekdaj, toda koli¢ina novega znanja
in velike druzbene spremembe so morda vecji kot v katerem koli drugem zgodovinskem
obdobju. »Otroci danes niso drugacni kot so bili v€asih, le bolje vemo iz Cesa so nastali, hkrati
zato vemo tudi, kako smo ustvarjeni mi — ne glede na naso Zivljenjsko starost«, pojasnjujeta
Juul in Jensen (2009, 164).

»Avtoriteta je zmoznost vplivanja na neko drugo osebo, ne glede na njeno mo¢ in njene
sposobnosti« (Matajdl, 2005, 5). »Avtoriteta je tako eden temeljnih pedagoskih pojmov, ki
pojasnjujejo vzgojna nacela in nacela otrokovega moralnega razvoja« (Kroflic, 1997a, 56),

hkrati pa pomeni »mo¢, ki ucitelju omogoca, da mu ucenci prepustijo vodenje« (Stepisnik,
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2016, 7). Brez avtoritete si ne moremo predstavljati vzgojnih u¢inkov, saj nam omogoca
vplivati na otrokov razvoj. Paziti pa moramo, ker lahko zelo hitro postane izhodisce za
je razvoja svobodne, kriti¢ne in odgovorne osebnosti«, ugotavlja Krofli¢ (1997a, 56). Ucitelj
21. stoletja bi se moral odreci kakrSnikoli nerazumski avtoriteti, ne more zahtevati poslusnosti
samo zaradi dejstva, ker je starejSi, mocnejsi in na uciteljskem polozaju. Telesna in socialna
moc¢ ne smeta biti razlog za podreditev ucencev. Vzpostaviti mora pravo razumsko avtoriteto,
temeljeCo na zivljenjski izkuSenosti, na znanju, sposobnosti in sploSni razgledanosti.
»Kakovost pedagosSkega dela uciteljev je v veliki meri odvisna tudi od ravnatelja in njegovega

usmerjanja dela uliteljev« (Matajdl, 2005, 60,61).

Ohranjanje uditeljeve avtoritete je odvisno $e od drugih dejavnikov, kot na primer njegovih
osebnostnih in intelektualnih sposobnosti in tudi od odnosa, ki ga ima do uéencev. U¢iteljeva
mo¢ je v tesni povezavi z avtoriteto. Veliko uciteljev se e dandanes sploh ne zaveda, kje je
meja za uporabo moci, in enacijo pojem avtoritete s pojmom moci, saj menijo, da ¢e imajo
mo¢, imajo potem tudi avtoriteto. Vendar pa »ima ucitelj avtoriteto v razredu toliko Casa,
dokler so ucenci od njega odvisni pri zadovoljevanju svojih potreb, ker otroci z odras¢anjem
postajajo vedno bolj samostojni in s tem se zmanjSuje tudi uliteljeva moc«, ugotavlja
Matajdlova (2005, 58). Kot eden izmed vzrokov za upad uciteljeve avtoritete je verjetno tudi
ta, ki ga omenja avtorica M. Govekar-Okoli$ (2001, 70), in sicer, da so v¢asih ucitelji dosegali
vzgojnost pri mladih z zgledom in zna¢ajnostjo v besedah in svojih lepih ravnanjih, vendar pa
so bili tudi mnenja, da je potrebno ucenca kaznovati, kadar »mu lepa beseda ne pomaga«.
Disciplino in red v razredu so v takratnem ¢asu povezovali s tem, da je bil dober uditelj tudi

ravno prav ustrahovalen.

Tudi ucenci podelijo mo¢ ucitelju in ta je odvisna od veC dejavnikov, ki se med seboj
prepletajo, saj je »biti ucitelj zahtevna in odgovorna naloga«. Ucitelji Zelijo ustreci zeljam
ucencev, hkrati pa vedo, da jim morajo biti zgled in avtoriteta ter morajo zato tudi postaviti
meje njihovim zahtevam in vedenju. UCcitelji in ostali strokovni delavci se zaradi tega pogosto
spraSujejo, kako najti ravnoteZje med permisivnostjo in strogostjo. Nemalo uciteljev se v
razredu spopada z disciplinskimi tezavami ucencev, le-te pa izvirajo iz pomanjkanja avtoritete
(Stepisnik, 2016, 7).



Dejstvo je, da otrok avtoriteto potrebuje in si jo Zeli, Ceprav tega ne pokaze, ravno tako, kot
potrebuje meje, saj mu te v postopnem spoznavanju sveta dajejo obcutek varnosti. Ravno
slednje pomeni »otroka aktivno vzgajati in ga usposabljati za zivljenje«. Skrajnosti, kot so
vzgoja z raznimi prisilnimi ukrepi in na drugi strani vzgoja s popolno svobodo, ne obrodijo
sadov. Ne ena ne druga, ne pripomore k zdravemu razvoju osebnosti in ne samostojnosti
(Lotri¢, 2012).

»Vzgojni stil je odnos med vzgojiteljem in gojencem, gre za sistem vrednot in postopkov.
Poznamo ve¢ vrst vzgojnih stilov, ki so se skozi zgodovino spreminjali. Od avtoritarne,

permisivne do demokrati¢ne vzgoje« (Matajdl, 2005, 25).

2.2. Strogi (avtoritaren) nacin vzgoje

Ze v srednjem veku je bila $ola temeljni mehanizem discipliniranja in kaznovanja. Kasneje se
spremeni tudi vloga ucitelja, ki ni ve¢ le predavatelj, ampak je v prvi vrsti vzgojitelj (Matajdl,
2005, 49). Ta tip vzgoje poudarja negativna vzgojna sredstva (prepovedi, omejitve,
nadzorovanje, utesnjevanje), da bi odpravil otrokove napake. Onemogoca stik med uciteljem
in ucencem. Vzgoja je zasiena s predsodki, odpori, negativnimi Custvi, verjame v mo¢ kazni
in prepri¢evanja. Posameznik je potisnjen v vlogo, ki sprejema, vzgojitelj pa vlada. »Rezultat
naj bi bil poslusen in vdan posameznik«. V¢asih so zelo disciplinsko kaznovali neposlusne
ucence. Ucenci, ki niso znali, so zamujali, klepetali, so imeli nepravilno drZo ali naredili ze
najmanjsi prekrSek, so bili hudo pretepeni po zadnjici, nogah, razprtih dlaneh. Pogoste so bile
klofute, lasanje in nategovanje uses (Matajdl, 2005, 53). Uporabljali so tudi leskovo palico,
kleCanje v kotu na koruzi in sedenje na oslovski klopi (Kontler-Salamon, 2011), poleg
telesnega kaznovanja pa je bila ena od vzgojnih tehnik tudi zastrasevanje (Matajdl, 2005, 26).
»Vse te oblike kazni starejse generacije $e dobro pomnijo« (Kontler-Salamon, 2011). Solska
kazen je postala telesna kazen in uporaba palice se je razSirila na vse prekrSke in nasilna
dejanja ter na vse sloje in starosti. »Kazen naj bi omogocala pravilen razvoj otrokove
osebnosti. S pravilnim kaznovanjem so krepili tako otrokovo duso kot njegovo telo« (Matajdl,
2005, 26). Nekdanji ucitelji so bili bolj izobrazeni in tudi bolj sposobni od vecine prebivalcev,
kar pa Se ne pomeni, »da so lahko izvajali tako obliko nasilja nad otroki« (Kontler-Salamon,

2011).



Krofli¢ (1997a, 26) opozarja, da »je problematic¢nost take vzgoje vecplastna, saj taka vzgoja
prevzame vse funkcije manipulacije«. Otrok je soofen z vnaprej dolocenimi moralnimi
zahtevami, s pravilnimi vedenjskimi vzorci in z zivljenjskimi resnicami kot resni¢nimi dejstvi.
Otrokove pritozbe so povsem brez pomena, saj je vzgojitelj zastopnik druzbenega reda in ve,
kaj je prav in resni¢no, otrok pa je bitje, ki ga Sele uvajamo v odnose, pravila in resnice, zato

ni sposoben in upravicen kriticno soditi o vsebini vzgojnih zahtev.

Tezave pri taki vzgoji se pokazejo pri starosti 14, 15 let. Otrok ima odpor do vzgojitelja,
pogost je tudi beg od doma. To je zelo znadilno za tisto smer pedagogike, ki poskusa otroke
oblikovati po »idealih, ki so za vse vecne Case doloCeni«. Vzgojitelj se postavi pred otroka kot
zastopnik avtoritete, pa naj bo takSna ali drugacna. Kot takSen zeli biti viden, »zahteva
podreditev in poslusnost« (Gabert, 2012, 14,15).

Se sredi 19. stoletja se je zagovarjalo stalis¢e, da bo u¢itelj dosegel dobre rezultate pri
poucevanju prek strogega sistema discipliniranja in uporabe zunanje prisile. Proti koncu 19.
stoletja pa Ze zacnejo kritizirati uporabo zunanje prisile in poudarjati, da mora biti ucitel;
ljube¢ in prijazen, ucence mora pridobiti predvsem z ljubeznijo in zgledom. Ljubezen je
postala sredstvo moralne vzgoje. Vedno bolj izrazajo, da kaznovanje zbuja odpor ucencev in
je ovira za dober medsebojni odnos med uciteljem in ucenci, ki postaja vse bolj pomemben

(Matajdl, 2005, 54).

2.3. Permisivni nacin vzgoje

Tu gre za drugo skrajnost. Prevladujejo pozitivni vzgojni vplivi, kot so ljubezen, skrb za
razvoj in upoStevanje otrokovih potreb. Rezultat tega naj bi bil »sreCen, samostojen,
ustvarjalen posameznik«. Permisivni model deluje po prepricanju, da mora biti vzgoja
svobodna, ¢e ho¢emo vzgojiti svobodnega ¢loveka. »Permisivnost zagovorniki pojmujejo kot
proces uvajanja odnosov med vzgojiteljem in gojencem, v tem odnosu sta ta dva akterja
enakovredna, ni nadrejenega in podrejenega pola«. Po njihovem mnenju bi naj bila najboljsa
vzgoja tista, ki je sploh ne bi bilo in bi bilo vse prepuSceno otroku samemu (Matajdl, 2005,
27). Vzgoja je utemeljena na svobodi in ne na kaznovanju, tudi v $olah je ukinjen avtoritarni
model vzgoje, zavzemajo se za »neboleCe« ucenje. Permisivna vzgoja bi naj bila »predpogoj

uspesne demokrati¢ne druzbe«. Zorz (2002, 20) je ugotovil, da je permisivna vzgoja zelo hitro



postala modna muha in se v zahodni civilizaciji zelo razsirila, kot nekaksen vzgojni ideal, in

je vplivala na vzgojne modele celo tam, kjer so jo kot tak$no zavestno odklanjali.

Pri prevec¢ popustljivi vzgoji lahko hitro prestopimo mejo in nadzor nam uide iz rok. V tem
vzgojnem stilu se ucitelj oz. starS odrece odgovornosti, otroci delajo, kar hocCejo. Zaradi
nadina vzgajanja se zdi, kot da »otrok vzgaja starSe, ne pa obratno«. Pri tem stilu vzgoje je
otroku dovoljeno skoraj vse, brez omejitev, kar pa naj bi vodilo do srecnega in uspeSnega
posameznika. S permisivno vzgojo otrok pogosto postane center druzine in ta se mu vselej
podreja in zadovoljuje preteZzno njegove potrebe. StarSi otrokom pravil ne sporocajo jasno in
obenem ne nadzorujejo niti svojega vedenja, »enkrat na otroka kricijo, drugi¢ se za enako
otrokovo dejanje ne zgodi ni¢«. Permisivni star§i otrok ne kontrolirajo, so popustljivi pri
disciplini kot tudi pri nagrajevanju, do otrok nimajo velikih zahtev in jim v veliki meri
dovoljujejo, da sami uravnavajo lastne aktivnosti (Matajdl, 2005, 28). Tukaj vzgojitelj ni¢ ne
ve in noce vedeti. Odrasel clovek le pomaga, toda tudi to samo, v kolikor otrok sam od sebe

zeli pomo¢. »Otrok se vzgaja sam« (Gabert, 2012, 17).

Tudi otroci, ki so jih vzgajali po principu permisivne vzgoje, niso kaj dosti druga¢ni od otrok,
ki so Ziveli pod pritiskom avtoritarne vzgoje. Ceprav naj bi tu prevladovali pozitivni vzgojni
vplivi, pa temu ni tako. »Otroci so sebi¢ni, egocentri¢ni, nesramni in domis$ljavi, imajo ravno
tako kot avtoritarno vzgojeni potrebo po dominiranju, s tem da se ne bojijo in ne poslusajo

nikogar, nih¢e jim ne predstavlja avtoritete« (Matajdl, 2005, 29).

Tudi pri tej smeri vzgoje nastopijo tezave v skoraj isti starosti kot pri avtoritarnem nacinu,
mogoce Se celo nekoliko prej, vendar pa v drugacni obliki. Tam smo videli upiranje,
kljubovanje prisili in pritisku. Tukaj pa tezave nastopijo popolnoma drugace. »Za svobodo se
ni potrebno boriti, saj te tudi nih¢e ne omejuje«. Toda, ko bo mlad ¢lovek dosegel 13., 14., 15.
leto, se mu bo v zivljenju tezko orientirati. Prikazalo se mu bo prazno in nesmiselno. 1z svoje

moci zivljenju ne more nicesar ponuditi, je nedejaven (Gabert, 2012, 17, 18).

Tako avtoritarno kot tudi permisivno vzgajani otroci avtoriteto zavracajo, le da se jo prvi
bojijo, slednji pa jo bolj ali manj prezirajo. Vecina otrok oziroma mladostnikov, ki doma ne
more dobiti ustrezne opore in obCutka sprejetosti, si Zeli v razredu izstopati, pritegniti

pozornost in predvsem biti »nekaj posebnega«. Ce tega ne uspejo dobiti »z znanjem,



prizadevnostjo in talenti, pa si pozornost Zelijo pritegniti z motenjem pouka, neprimernimi

vedenji in z izpostavljanjem« (Juri¢ Senk, 2014, 14-22).

2.4. PedagoSka avtoriteta

Ob pregledu posledic avtoritarne in permisivne vzgoje smo ugotovili, da niti ena niti druga
skrajnost ne prinasa zelenih in pozitivnih rezultatov. IzkuSnje so pokazale slabe vzgojne
ucinke. »Zato je potrebno najti primerno ravnotezje med permisivnostjo in avtoritarnostjo,
med popolno svobodo in strogo disciplino«. Teoreti¢no gledano najdemo iskani model ravno
v avtoritativni vzgoji. Strokovnjaki so si enotni, da v zZivljenju najbolje funkcionirajo otroci, ki
so odrascali v demokrati¢ni druzini z vzpostavljenimi avtoritativnimi odnosi. Demokrati¢na
vzgoja naj bi zdruZevala ucinke preostalih dveh vzgoj, pri tem pa je potrebno najti razmerje

med njima in potem to tehtnico ohranjati v ravnovesju (Matajdl, 2005, 29,30).

Matajdlova (2005, 30) Se poudarja, da »so avtoritativni starS$i sprosceni, da pokazejo svoja
Custva, da so umirjeni, ¢eprav vcasih tudi povzdignejo glas Ce je treba, da spodbujajo strpnost
in ve¢jo stopnjo tolerantnosti do druga¢nih. So naklonjeni, ljubeci, razumevajoci in vselej
nudijo oporo. Svoje otroke spostujejo, uposStevajo njihove osebne lastnosti, mnenja in interese.
Z njimi komunicirajo in jih spodbujajo pri njihovih odlo¢itvah. Otroku ne popuscajo, od njega
veliko zahtevajo, vendar vedno jasno opredelijo razloge za svoje zahteve. Otroci takih starSev
so samostojni, radovedni, prijazni in z veliko mero zaupanja sami vase. Dobro resujejo
konfliktne situacije, so realni in pripravljeni sprejemati kompromise. Otrok se mora nauciti
dogovarjati in skupaj oblikovati pravila«. Njihovo vedenje ne niha, pa naj bodo doma, v Soli
ali kjerkoli drugje, vsepovsod so spostljivi in prijazni. So pravi¢ni, svoje morebitne napake

priznajo in so zanje pripravljeni sprejeti posledice ter se ne izmikajo odgovornosti.

Ucitelji se tako kot star§i pogosto sprasujejo, kako najti ravnotezje med razvajanjem,
permisivnostjo in strogostjo. Ni dobro, ¢e so uditelji pretirano omejujoci ali prevec
popustljivi. Iskanje prave mere vedno pomeni postavljanje jasnih, trdnih in pravi¢nih me;j, ki
se jih morajo otroci zavedati, jih poznati in se jih drzati, saj so postavljene meje kljucnega
pomena pri vzgajanju otrok in pomembno vplivajo na oblikovanje avtoritete in moci v vzgoji.
Otroci in mladostniki vsekakor potrebujejo avtoriteto, saj se le tako pocutijo varne in sprejete.
»Otrok avtoriteto v ¢asu primarne socializacije avtomati¢no izsili, kar pomeni, da jo potrebuje

— to mu omogoca prezivetje v neki kulturi ali druzbenem okolju« (Gomboc, 2003, 39-44).
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Od vsakega ucitelja posebej je odvisno, kateri stil vodenja bo izbral, ter kaksno avtoriteto si
bo zgradil. Zagotovo je najbolje graditi avtoriteto na svojem znanju in osebnih znacilnostih,
ne pa na racun svojega polozaja. Ob tem se lahko vprasamo, kako lahko ucitelj ohrani
avtoriteto? Ucitelju je neka avtoriteta dana ze v samem zaletku s tem, ker je ucitelj.
Pomembno je, da ta polozaj in avtoriteto zadrzi in nadgradi. Da bi ucitelj ohranil avtoriteto,
mora imeti ogromno pravih osebnostnih lastnosti in moralnih kvalitet kot so: umirjenost, trdni
znalaj, resnicoljubnost, pravi¢nost, imeti mora pozitiven odnos do otrok ter strokovno

usposobljenost (Krofli¢, 1997b, 259-287).

2.5. Odsev domace vzgoje v Solskih klopeh

»Vzgoja je zelo kompleksna oblika medc¢loveske komunikacije«, ugotavlja Krofli¢ (1997a,
14), v kateri naletimo na vrsto problemov, ki jih je tezko razumeti, Se tezje pa je nanje
zavestno vplivati in tako vzgojno delovati v zaZeleni (Ce Ze ne strogo zalrtani) smeri. In

»€lovek je edino bitje, ki potrebuje vzgojo za prezivetje« dodaja Matajdlova (2005, 24).

»Pogledi na vzgojo se spreminjajo, saj ko se spreminja druzba, se hkrati z njo spreminja tudi
vzgoja in posledi¢no pogledi nanjo« pravi Lotriceva (2012) in hkrati dodaja, da recepta za
univerzalno in optimalno vzgojo ni, saj je vsak od nas »unikat, skupek okolja, z njim vzgoje
in socializacije, dednih zasnov in lastnih aktivnosti«. Tako neki vzgojni postopek pri enem

otroku sicer ucinkuje, pri drugem spet ne.

Juulm in Jensen (2009, 21) ugotavljata, da »so Ze konec petdesetih let 20. stoletja zaceli v
severnoevropskih deZelah tiho, vendar revolucionarno spreminjati svoj pogled na otroke«. Ce
so v pedagoskih institucijah neko¢ poudarjali prilagajanje, so se sedaj osredotocili na razvoj.
Odtlej ni bil ve¢ cilj vzgajati poslusnih, dobro prilagojenih ljudi, temve¢ pri vsakem
posameznem otroku spodbujati razvoj motorike, jezika, inteligence in ustvarjalnosti, seveda

ob upostevanju njihovih individualnih zmoznosti.

Ucenci s svojim vedenjem in odnosom do ucitelja povedo veliko o svoji domaci vzgoji.
Otroci avtoritarnih starSev pri¢akujejo od ucitelja, da bo prevzel podobno vlogo, kot jo imajo
v otrokovem druZzinskem sistemu starSi. Ti otroci so »motivirani in storilnostno naravnani pri

uciteljih, ki zelo direktno vodijo pouk, ki strogo postavljajo zahteve in otroke dosledno
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nagrajujejo z dobrimi in kaznujejo s slabimi ocenami«. U¢itelja bodo hvalili, ker je strog in
hkrati tudi veliko nauci. Do starejsih, uliteljev in tudi do Solske svetovalne sluzbe so lahko
zadrZani, o svojih obcutkih tezje govorijo, v medsebojni interakciji pa je pogosto zacutiti strah
in sram. Otroci v Soli Zelijo zadovoljiti razli¢ne, tako Custvene kot tudi spoznavne potrebe,
predvsem pa tiste, ki so v domacem okolju spregledane. Uciteljeva pozornost, opominjanje in
tudi ostre besede v posameznem razgovoru z njimi mu bodo pomembne, saj mu dajejo
potrditev, da je opazen, da ima v razredu pomembno vlogo, da je sprejet in predvsem, da je bil

s strani u¢itelja uslisan (Juri¢ Senk, 2014, 14-22).

Zelo drugace pa se v odnosih z ucitelji pokazejo bolj permisivno vzgojeni otroci. Gre za tiste
otroke, ki imajo doma manj omejitev, so pogosteje materialno dobro preskrbljeni, medtem ko
imajo starSi v odnosu do njih manjSo avtoriteto oziroma so njihovi odnosi bolj povrSinski in s
tem manj pristni. Ti otroci se v organizaciji z jasnimi pravili ne znajdejo dobro. Nase
opozarjajo z razliénimi vedenjskimi motnjami, neopravicenimi izostanki, nespostljivim
vedenjem do ucitelja, lahko celo z motnjami hranjenja ali samoposkodbami. Tezko
prevzamejo odgovornost za svoje vedenje in za svoje znanje. V odnosih z vrstniki jim manjka

empatija, zato so lahko osamljeni in zavrnjeni (Juri¢ Senk, 2014, 14-22).

Avtoritativno vzgojeni otroci pa so uciteljevi sogovorniki, organizirani, njihovo vedenje pa je
predvidljivo. Ni jih strah vprasati, povedati, da ¢esa ne razumejo, ter glasno povedo svoje
mnenje. Od drugih otrok se razlikujejo predvsem po spostovanju drugega, med vrstniki so
pogosto priljubljeni (Juri¢ Senk, 2014, 14-22).

Shapiro in Skinulis (2008, 9) pa sta mnenja, da je moc resiti skoraj vse teZave pri vzgoji otrok,
¢e le sledimo nekaterim osnovnim nacelom:
e poskuSamo razumeti vzrok, zakaj se otrok tako vede, kakor se, s kak§nim namenom to
pocne ali kaj bi s tem rad dosegel,
e dopustimo, da otroci zacutijo posledice svojih odlocitev,
e otroke obravnavamo spostljivo, pa naj bo njihovo vedenje Se tako spoStovanja
nevredno,
e pri otrocih zbujamo pogum in naredimo vse, kar moremo, da bo otrok razvil

sposStovanje do samega sebe.



2.6. Odnos ucitelj - ucenec

»0Odnos med uciteljem in uéencem je drugacen od odnosa med ucencem in starSem« ugotavlja
Matajdlova (2005, 51). Gre za neenakovreden odnos, kjer ucitelj nastopi kot strokovnjak, kot
odrasel z ve¢ odgovornosti in predvsem kot tisti, ki v vzpostavljanju stika z uencem ne
obupa. Ucitelj s svojim pristopom do ucenca doloc¢a na¢in komuniciranja, vi§ino spostljivosti,
visino zaupnosti in predvsem daje zgled komunikacije. To je zelo pomembno na razredni
stopnji, ko otroci Se mocneje gradijo svojo samopodobo, zato je v komunikaciji z njimi
potrebnega ve¢ odnosa in manj vsebine. Odnosi med uciteljem in u¢encem niso enaki tistim
pred leti. Veckrat lahko slisimo od ljudi starejSe generacije, »kako so v njihovih ¢asih ucitelje
spostovali in jih ubogali, in kako je danaSnja mladina »grozna«, ker nikogar ne spostuje in si
upa »jezikati« nazaj«. Tako ucitelji kot starSi so si enotni, da so imeli ucitelji v€asih vecjo
avtoriteto v razredu. Vendar zaradi tega Se ne moremo reci, da je bil v preteklosti odnos med
uciteljem in ucenci boljsi, saj je temeljil predvsem na strahu pred sankcijami in ne toliko na
spoStovanju. »Pristna avtoriteta temelji na zaupanju in ne na strahosposStovanju«, Se poudarja

Matajdlova (2005, 51)

Medsebojni odnosi so najve¢ odvisni od medsebojne komunikacije, ki se je skozi zgodovino
spreminjala. V preteklosti, ki jo zaznamuje enosmerna komunikacija, je veljalo, da »uditelj
vse ve, ucenec pa ni¢esar«. Od tod se je pojavila tudi ideja, da ima ucitelj vedno prav, u¢enec
pa nikoli. V takih razmerah ucitelj ukazuje, ucenci pa morajo ubogati. Kasneje se je zacela
vse bolj uveljavljati obojestranska komunikacija. Oboji govorijo kot tudi poslusajo, se
medsebojno vzgajajo in razvijajo. V praksi manjka predvsem medsebojna komunikacija in
zato se mnogi ucitelji v strahu pred tveganjem Se vedno oprijemajo starih represivnih metod

(Matajdl, 2005, 52).

Disciplina 21. stoletja mora temeljiti na notranji motivaciji in ne na zunanji. PosluSnost s
strani zunanje motivacije se kaze kot strah pred kaznijo ali kot Zelja po odobravanju in
pogosto odvraca od odgovornosti. Notranja motivacija pa pripravi posameznika na odgovorno
sodelovanje, saj sproS¢enost in odsotnost strahu pred kaznijo osvobaja kreativne potenciale.
Izkusnje kazejo, da je doloCena stopnja discipline v razredu tudi za ustvarjalnost nujno
potrebna. Vendar lahko disciplino dosezemo z zunanjimi ukrepi in samodisciplino (Matajdl,
2005, 63).
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Problem v danasSnji druzbi je tudi, kako si otroci razlagajo pravice in dolznosti, ve¢ ali manj
na svoj nacin. Pravic se Se kako zavedajo, pozabljajo pa na dolznosti. Zavedati se moramo, da
»nih¢e nima pravic brez dolznosti« — to velja tako za odrasle kot za otroke. Ena od teh pravic
je tudi pravica do kakovostnega pouka in poucevanja, ki nikakor ne more biti uresnicena, ce
ucitelj ne vzpostavi nujno potrebne avtoritete, ki hkrati skrbi za disciplino in nemoten pouk

(Matajdl, 2005, 59).

Matajdlova (2005, 52) Se ugotavlja, da »so primerni odnosi tisti, ki obCasno tudi provocirajo
in pripeljejo do raznih sporov, vendar tezijo k temu, da se spori tudi reSujejo«. Ucenci v
odnosu do ucitelja ves Cas preizkusajo meje njegove strpnosti in naklonjenosti. UspeSen
ucitelj mora v razredu najprej razresiti osnovna disciplinska vprasanja, ker ga drugace ucenci
ne bodo poslusali. Veliko ¢asa bo porabil za vzpostavljanje miru in discipline, namesto da bi
se posvetil izobrazevanju, izgubljal bo ¢as za nadziranje in kaznovanje. Le-to pa povzroca
vedno vec¢jo odtujenost med ucitelji in ucenci. »Spremembe v odnosu med ucitelji in ucenci
so lahko tudi posledica vdora moderne tehnologije, ki je preplavila vsa podroc¢ja druzbenega
delovanja«, Se dodaja Matajdlova (2005, 55). U¢itelji se morajo nauciti tehnik, s katerimi se
bodo izognili sporom ter znati morajo obvladati Ze nastale konfliktne situacije. S primerno
disciplino bodo vzpostavili primerno avtoriteto, ki jim bo omogocala nemoteno in uspesno

poucevanje (Bluestein, 1997, 25).

Kompan-Erzarova (2015/16, 14) ugotavlja, da »je poucevanje otrok o temeljnih verskih
spoznanjih velik izziv danasnjega Casa«. Jasno je, da verouk ni samo Se eden od dodatnih
predmetov, ki naj jih otrok usvoji in se jih nauci, tudi ni dodatno delo, ki je naloZeno

katehistom le zato, ker star$i ne opravijo svojega dela pri prenosu vere na otroke.
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3. KAJSESTAVLJA PEDAGOSKO AVTORITETO

Juhant (2015, 39-123) poudarja, da mora tako ucitelj kot katehet imeti:

Ljubezen do poucevanja in zahtevnost do ucencev — »Za pouk so potrebni srce, strast in

zagon«. To pomeni, da ucitelji Ze prvo minuto prevzamejo mesto vodje in se jim kasneje v
pouku ni treba ve¢ dokazovati, da so osebe, ki odlo¢ajo v tem razredu, saj je ¢isto normalno,

da bodo ucenci poskusili delovati v drugo smer.

Karizmo — »Karizma ni nekaj, kar je dano vnaprej. Karizma nastane tisti trenutek, ko ucitelji
pricnejo voditi, ko vodijo, ko imajo cilj, ljudi okrog sebe in izbrano pot«. Karizma raste z

vodjo, ne vodja zaradi karizme. Z vsakim novim uspeS$nim vodenjem je karizma vecja.

Motivacijo — »Ni dovolj recept, za njim mora stati nekdo, ki ga izpelje«. Precej uditeljev
zmotno misli, da je to posebna umetnost, ampak ni. Motiviranje ne pomeni ni¢ drugega kot
»siljenje in sicer na razli¢ne naéine, na razli¢nih podrogjih, z razliénim pritiskom«. Ce ugitelji
hocejo, da ucenci sledijo njim in pouku, jih je potrebno osupniti z vsebinami predmeta in

odnosom do njih — do vsebin in do uéencev.

Zajemati morajo iz _svojega bogatega Zivljenja — Poleg slabih imajo tudi obilico dobrih

izkuSenj, tako iz dela kot iz Zivljenja, zato lahko kadarkoli dvignejo kakovost poucevanja

tako, da zajemajo iz svojega bogatega zivljenja.

Pogum, da upajo biti drugacni. »Pogum ni pomanjkanje strahu. Strah je najvecji kradljivec
srece«. Ob pogumu pa se strah umika na obrobje, postaja nepomemben, spremembe, ki so
vedno vezane tudi na neke vrste bolecino ali odpovedovanje, ob pogumu pa postajajo mozne.

Pogum omogoca soociti se z drugimi ljudmi tudi v manj prijetnih okoliS¢inah.

Potrpezljivost 1o€uje boljse ucitelje od ostalih. »Kadar kar grejo in vztrajajo, ko postaja pot

tezka in zelo poCasna« — to je potrpezljivost.

Hvaleznost omogoca, da »ucitelji med samim zlomom opazijo dobro, med grdim lepo«.
HvaleZnost omogoc¢i videti stvari tam in na tak nacin, kjer jih drugi ne opazijo. Problemi
izginejo, ker so ucitelji taki kot so, vendar opazijo Se druge moznosti kot ostali, zato za

probleme ostaja manj Casa, prostora, njihov pomen pa je manjsi.
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Ljubezen do poucevanja je predpogoj, ¢e hocejo biti dobri ucitelji. Brez ljubezni do tega
poklica so vsa prizadevanja nicna. Le mocna in pozitivna ¢ustva ljubezni lahko pomagajo, da

bodo kos nalogam in spremembam.

Odpuscanje — »To je ena najlepSih oblik ljubezni, ki prinasa mir in svobodo«. Ko ucitelji
ucijo resni¢ne ucence, ti delajo napake. V¢asih jih ponavljajo — so kot odrasli, ki se iz svojih

napak ne znajo uciti. Vprasajmo se, ¢e jim zmoremo odpustiti?

Ko se preliva cez rob — Ucitelji dajejo vse od sebe, tudi takrat, ko bi puSko najraje vrgli v
koruzo. Zelo rado se zgodi, da ucenci niso ve¢ otroci, ampak samo Se ucenci, ki ne znajo,
ucitelji pa so vsevedni odrasli. Tukaj umanjka tisti del odraslega, ki mu reCemo »otroski«. Ni
njihove igrivosti in z njeno odsotnostjo izgine toleranca do posebnosti in skupnih lastnosti
vseh otrok (Juhant, 2015, 111).

V vecini uciteljev se skriva precej talentov, ki jih sami niso raziskali, in veliko ve¢ darov, kot
so jih kadarkoli podarili. Nobeden izmed uciteljev ni vse, kar bi lahko bil. U¢itelji so s talenti
razvili spretnosti in puscali globoko sled v Zivljenjih svojih ucencev in to ve€inoma tistih, za

katere mislijo, da so se jih dotaknili najmanj (Juhant, 2015, 125).

3.1. Letni delovni nacrt

Letni delovni nacrt doloca cilje, vsebino ter obseg in razporeditev vzgojno izobraZevalnega
dela. V njem so doloceni osnovni cilji pou¢evanja v posameznem razredu in razporejeni

pomembni datumi (prazniki, pocitnice) (Slovenski katehetski urad).

Pred zaCetkom novega Solskega in katehetskega leta se misli ucitelja in katehista pogosto
mudijo pri otrocih, mladih, njihovih starSih, njihovih sodelavcih in Zupnikih. Zastavljajo si
vprasanja o tem, kaj jih ¢aka v prihodnjih mesecih. Sprasujejo se, kaj naj naredijo, da bo
katehetsko leto, ki je pred njimi, bolj uspesno. V odgovor si morajo zastaviti naslednji
vpraSanji: »Kam pravzaprav Zelijo priti in kakSen je njihov cilj?« Kdor ima pred seboj jasen
cilj, bo nasel tudi pot do njega. V katehistovih rokah je odgovornost za rast v veri, utrjevanje
upanja v tezkih situacijah ter napredovanje v dejavni ljubezni, preZeti z notranjim veseljem

(Zelic, 2017/18, 7).
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Ko se torej lotevamo nacrtovanja, sicer vemo, da nacrt sam po sebi Se niCesar ne resi.
»Nacrtovanje nas usmerja v razmisljanje o stvarnosti, ki jo moramo upostevati, ¢e no¢emo
Bozje besede sejati v veter in se potem cuditi piclim sadovom svojega truda«. Prav je, da smo
skrbni pri oznanjevanju BoZje besede, saj nas le-ta vabi, da »Vse svoje skrbi prelozite nanj,
saj on skrbi za vas« (1 Pt 5,7). Gre za narocilo, naj skrbi ne zapiramo vase, temvec naj jih

nenehno prelagamo v Jezusovo Srce (Zeli¢, 2017/18, 10,11).

Tezko je, ker so otroci med Solskim letom tako zasedeni s Stevilnimi obSolskimi dejavnostmi,
da komaj najdejo ¢as za uro kateheze in hitro narejeno nalogo. Nekateri so lahko pri verouku
samo dvajset minut, ker jih potem Ze Caka Solski prevoz domov. Tudi star$i so ve¢inoma
preobremenjeni s sluzbo, prevazanjem otrok, z nakupi, zdravjem, napetostih v odnosih,...
»Kako naj bo v katehistovih rokah odgovornost za otrokovo rast v veri, ko pa otrokovi starsi
vedo o verskih vsebinah manj kot otroci, ki ne jemljejo resno pobud za prisotnost pri
devetdnevnici, krizevem potu, postu,...?« Se ob nedeljah jih redko vidimo pri sveti masi.
Vendar se je potrebno zbrati in v miru prisluhniti zivljenju svojih katehizirancev in njihovih
starSev, saj se le tako lahko priblizajo njihovim zanimanjem in problemom. Versko stanje se
mocno razlikuje od Zupnije do Zupnije, Ceprav je fizi¢na razdalja v¢asih zelo majhna (Zelic,

2017/18, 7.8).

Ko se katehisti srecujejo z otroki in njihovimi starSi, se morajo zavedati, da si Zelijo doZiveti
sprejetost brez predsodkov in da si mnogi po katehistovem odnosu do njih ustvarjajo podobo
o Cerkvi, o tem, kaksen je Bog in koliko je vera res pomembna za Zivljenje. »Ce so z otroki in
odraslimi, h katerim so poslani, nasli dober stik in so v njih odkrili podrocja, kjer so dovzetni
za BoZjo besedo, potem bo njihovo oznanilo sedlo na pravo mesto v njihova srca.« V Zelji po
dobri katehezi morajo torej najprej nujno iskati sticne tocke med njihovim Zivljenjem in tem,
kar jim Bog zeli sporociti po katehistu. Odgovarjati morajo na njihova najgloblja vpraSanja, ki

jih morda niti ne znajo izraziti z besedami, a jih nosijo v sebi (Zeli¢, 2017/18, 9).

Pomembna so tudi srecanja za starSe, ki morajo biti pripravljena tako, da v njih udelezenci
dozivijo obogatitev za svoje Zivljenje in najdejo novo lu¢ za hojo v veri, da odhajajo S
sreCanja z nasmehom na obrazu. Katehisti si Zelijo medsebojnega spostovanja, da jih tudi

drugi spostujejo v tem kar so (Zelic, 2017/18, 9,10).
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3.2. Ustvariti emocionalno okolje

Kompan-Erzarova (2015/16, 14) pravi, da »ima katehist na voljo veliko ucbenikov in
didakti¢nih gradiv«, vendar je jedro dela z otroki drugod, in sicer v ustvarjanju Custveno
varnega in naklonjenega prostora, v katerem otrok lahko zacuti sebe, se poveze z odraslim in
drugimi otroki ter Ze iz samega vzdusja in okolja posrka temelje vere, ki so:

-sprejetost (pripadnost in jasno urejena struktura),

-zaupanje (prav je, da ¢utis, kar ¢uti§, dozivljas, kar dozivlja$ in misli$, kar mislis),

-izziv (vedno ti bomo z zanimanjem pripovedovali in prebujali tvojo radovednost),
-dostojanstvo (vera v otroke in njihov razvoj, postopnost in razli¢no hiter proces tega razvoja
pri razli¢nih otrocih),

-socutje (sprejemanje otrok takih kot so, in ne takih, kot naj bi bili).

»Custva so neprestan proces zbiranja draZljajev iz zunanjega in notranjega okolja ter
ustvarjanja podlage, ki potem kroji misli ter vedenje«. Razumevanje Custev in regulacija
Custvenih vsebin pa je proces, ki se oblikuje zavestno in se ga lahko nau¢imo skozi bolj
strukturirane izkuSnje. To je tisti pedagoski in didakti¢ni del, kjer oblikujemo otrokovo
razumevanje situacij in mu predvsem pomagamo razumeti nova dejstva, razloZziti njegovo
doZivljanje, ovrednotiti njegovo razmi$ljanje; »odpiramo mu nova obzorja ter negujemo

njegovo radovednost«, poudarja Kompan-Erzarjeva (2015/16, 15).

Najpomembnejsi prostor in tudi vsebina verouka sta torej odnos s katehistom in povezanost z
drugimi otroki. Ker pa so odnosi vedno vzajemni, jih ustvarjamo tako avtomati¢no kot
zavestno. Umetnost poucevanja je najprej v veri, da ima vsak katehist ob vsakem otroku malo
druga¢no poslanstvo, saj vsakega otroka dozivlja malo drugace in se tudi sam ob vsakem
izmed otrok malo drugace pocuti. Prav v teh Custvih pa je klju¢ do zanimivega in uspeSnega

poucevanja (Kompan-Erzar, 2015/16, 15,16).

Drobne »napake«, ki se pojavljajo pri ucenju, so najveckrat otroske izjave: »verouk je brez
veze«, »Bog ne obstaja«, »pri verouku smo samo zaradi babice ali mamice, ki me tja sili,
»lezus je pravljica«. Ravno take izjave pa so nam lahko za izhodisCe, saj razkrivajo Custveno
podlago otroskega dozivljanja. Tukaj veroucenci zelijo odgovore, ki niso »kliSejski, ampak
jim bodo omogocili nov pogled v vero in zivljenje.« Odgovor, ki ga bodo na navedena

izzivanja dobili pri katehistu, bo postal njihov odgovor starSem, prijateljem, vrstnikom,...

15



Najvedji izziv katehista je, da lahko celo svoje »napake« (to niso grobe krSitve Cloveskega
dostojanstva) koristijo, saj sprozijo prav tisto paleto cutenj, ki bo zahtevala, da se med
otrokom in katehistom ustvari prostor za nekaj novega. Ce na primer k uri verouka nekdo
pozabi prinesti, kar mu je bilo naroceno, bo sprva to izzvalo negodovanje, ze naslednji
trenutek pa bo prisla prav improvizacija. Doti¢ni se opravici, katehist pa iz tega naredi nekaj
novega. »In to novo, ki ga je moral »izumiti« ob otrocih, za otroke in skupaj z njimi, bo

temeljni gradnik vere«, priporo¢a Kompan-Erzarjeva (2015/16, 16).

Otrok, ki bo vero lahko dozivljal ob odraslih, ki se nad otroki ne zgrazajo, se ne bojijo
njihovega nemira, nezainteresiranosti in zasi¢enosti, se bo vedno rad vracal na »ta kraj, kjer je
bilo tako lepo«. Skozi odrasle, ki radi verujejo, ki vero posredujejo kot nekaj lepega, kot
umetnost zivljenja, in se ne bojijo otrok in njihovih starSev, bo globoko v sebi lahko gradil
temelj, »h kateremu se bo vracal kot odrasel takrat, ko bo pred bistvenimi vprasanji in

odloc¢itvami, e ugotavlja Kompan-Erzarjeva (2015/16, 16).

3.3. Motivacija

»Motivacija je usmerjanje Clovekove aktivnosti k Zelenim ciljem s pomocjo njegovih
motivov. Motiv pa je razlog in hotenje, da ¢lovek deluje«. Notranja motivacija je
dolgotrajnejSa in nanjo lahko mocno vplivamo. Ljubezen pa je tista gonilna sila, ki nas Zene,

da vrednoto vere posredujemo naprej (Verbic, 2015/16, 18).

Verbiceva (2015/16, 20) si Se postavlja vprasanje: »kako si lahko pomagamo, ko nasa vnema
v poslanstvu usahne«? In nato odgovarja: »Najprej se mi zdi pomembno, da smo toliko
posteni do sebe in da smo toliko v realnem stiku s seboj, da si to priznamo«. Sele nato lahko k
situaciji pristopimo z vso odgovornostjo. In to je predvsem naSa odgovornost. Zunanji
dejavniki so sicer sprozili razoCaranje, vendar nam ni¢ ne pomaga, da se ustavljamo ob
iskanju krivca, pac¢ pa je pomembno, da ¢imprej stopimo na pot reSevanja. Vredno se je toliko
ustaviti, da vidimo, kje je izvor nezadovoljstva in kaj je to v nas sprozilo. Dragoceno je, da
imamo ob sebi osebo, ki ji lahko o vsem pripovedujemo. »To naj bo oseba, ki nas bo
poslusala, na situacijo pogledala od zunaj dokaj pozitivno in nas nato potisnila naprej, nam

pokazala smer nadaljnje poti«, Se dodaja Verbiceva (2015/16, 20).
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3.4. Vzdrzevati delovni red

Cowleyeva (2005, 14-23) navaja, kaj so osnove pri obvladanju vedenja pri pouku:

Bodite si povsem na jasnem (Vem Kkaj bi rad) - To pomeni, da ucitelji vedo, kaj od uc¢encev

pri¢akujejo. Ce natanko vedo, kaj bi radi, izZarevajo samozavest. Natanéno morajo vedeti, kaj
zelijo od ucencev, da »nimajo niti najmanjSe moznosti, da bi se jim zoperstavili, saj otroci
prezijo na njihove ranljivosti in pomanjkljivosti kot ptice roparice«. Poleg tega, da morajo
sami natanko vedeti, kaj Zelijo, morajo poskrbeti, da bodo s tem seznanili tudi u¢ence. Se
preden prvi¢ vstopijo v razred, jim mora biti jasno, kaj zelijo. Le tako se bodo izognili temu,
da bi nehote razkrili svojo negotovost. Otroci veliko manj spostujejo ucitelja, ki je negotov, ki
se vede, kot da ga je strah. Otroci Zelijo, da so odrasli, ki so del njihovega Zivljenja, trdni. Od
njih zelijo, da jim postavljajo omejitve, saj jim s tem dajejo obcutek trdnosti. To Se posebe;j
velja za najtezavnejSe ucence, ki doma pogresajo trdnost in oporo in potem ostale odrasle

preizkusajo, ali jim je zares kaj mar zanje.

Bodite gospodar poloZaja (Vem kaj bo sledilo, &e ne bo tako, kakor sem si zamislil) - Kadar

gredo stvari narobe, in temu se tu in tam res ni mogoce izogniti, morajo ucitelji natanko
vedeti, kaj bodo ukrenili, da bi vse skupaj spravili v red. Ucencem pa mora biti jasno, kaj se
bo zgodilo, ¢e se odlocijo, da se bodo grdo vedli. Zato morajo ucitelji biti Se toliko bolj
neomajni glede tega, da bo dolo¢eno vedenje izzvalo dolocen ukrep. Vedno pa je v ucencevi
odlocitvi, ali bodo ubogali ali ne, ¢eprav poznajo pravila in kazenske ukrepe. Predvsem je
pomembno, da ucitelj pri vsem tem ohrani mirno kri. To nam lepo prikazuje primer med
uciteljem in u€encem, ki se ni hotel preobuti pred ucilnico, kljub temu, da so pravila jasna, da
se mora preobuti. V prvem primeru, uditelj pri odgovarjanju ucenca, da se ne bo preobul,
vztraja z doslednostjo in strogostjo — ucenec popusti in se preobuje. V drugem primeru za isti

dogodek, pa ucitelj reagira osorno in neprijazno in tako se pri¢neta prepirati, u¢inka pa ni.

Bodite mirni in dosledni (Vedno sem vljuden in pravi¢en do vas) — Vsem ljudem je vsec, e

vedo, kaj lahko pri¢akujejo od drugih, zbega pa jih, ¢e se drugi odzivajo zdaj tako, zdaj
drugace. Nekateri nevzgojeni otroci se morajo doma spopadati prav s tem — nikdar ne vedo,
kakSen bo odziv na njihovo vedenje (tako lepo kot grdo). Poklicna dolznost ucitelja je, da jim
ponudijo dosleden in pretehtan zgled, kako se vede in odziva odrasli. Seveda uciteljem ni
lahko biti vsak dan vljuden in pravic¢en. Saj so vendar samo ljudje, a ¢e so neomajno mirni in

dosledni, je veliko manj moznosti za resen spor, pa Se nepotrebnemu stresu se izognejo.
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Dajte jim trdno oporo (Vem, kam smo namenjeni) - Naravni vzgib vsakega ¢loveka je, da da

svojemu Zivljenju vsakdanji vzorec, ki mu daje ob¢utek varnosti. Stevilnim najteZavnej§im
ucencem manjka prav to — njihov svet je brez take opore. Doma jim stars$i ali skrbniki niso
postavili omejitev ali pa so stalno premikali »meje« in se na grdo vedenje razlicno odzivali.
Takim mladim je Sola zavetje, kraj, kjer se srecajo z odraslimi, ki jim ustrezno in dosledno
pokazejo, kaj pravzaprav pomeni lepo se vesti. »Kako naj torej ucitelj ponudi uéencem trdno
oporo?« Zelo natan¢no mora vedeti, kaj Zeli z razredom doseci. Njegovo poucevanje mora
imeti jasno oblikovano strukturo ne le po vsebinski, temve¢ tudi po organizacijski plati in
hkrati po sposobnosti obvladanja vedenja ucencev. Ko bodo imeli v glavi jasen nacrt, bo ta

jasnost prek njihove odlo¢enosti in samozaupanja razvidna tudi v razredu.

Bodite spodbudni (Odli¢no vam gre) - Vsak uéitelj pozna naéelo »poudarjati dobro«. Ce so

iskreni, se vcasih zdi, kot da u€ence hvalijo za Cisto vsako figo, samo da bi jih pridobili na
svojo stran. To seveda ni prav. To, da so spodbudni, ne pomeni le, »da jih hvalijo, temve¢ da
jih znajo spodbujati ves Cas, ko so z njimi«. Odmerjena hvala in sposobnost, da so ucitelji
neomajno spodbudni, jim bosta v veliko pomo¢ pri obvladovanju vedenja. Za povrh pa bodo
ucitelji manj napeti. Pa povejmo na primeru, kako ugitelj povabi uéence v razred. Ce jih
priganja in jih pri tem Se Zali, da so pocasni, bo s tem dosegel edino odpor uc¢encev, ¢e pa jih

bo pri povabilu spodbujal in dodal, da jih ¢aka zanimivo delo, bo u¢inek mnogo boljsi.

3.5. Prva ura

Prva ura je najbolj pomembna, saj ponuja moznost, da »se poseje seme za zanimivo in
neproblemati¢no leto ali pa se zakoraci po poti, ki vodi v katastrofo«. Pogosto so prvo uro
tako ucitelji kot ucenci na prezi. Najbolj pomembno je, da so ucitelji na prvo uro temeljito
pripravljeni. Dobro je, da se Ze vnaprej pozanimajo o novem razredu (morebitne vedenjske
tezave, ucenceve potrebe, poznavanje imen...), s tem bodo pridobili prednost pred razredom.
»To jim bo prineslo tudi psiholosko prednost, saj bodo lahko povsem mirni in samozavestni.«
Prva ura je vsekakor kot nala$¢ za to, da se postavi omejitve, saj so takrat ucenci razmeroma
dojemljivi. Ce ugitelj na zacetku postavi omejitve in se jih udenci potem tudi drzijo, se jih
bodo hitro naucili spostovati. Predvsem je zelo pomembno, da pozna njihova imena. S tem,
ko nekoga poklic¢e po imenu, pritegne njegovo pozornost in mu pokaze, da je zelo ozavescen

in ga spostuje (Cowley, 2005, 26-33).
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»Pred prvo uro z novim razredom se morajo ucitelji tudi dokonéno odlociti, kako bodo
poucevali, kakSen bo njihov uciteljski slog«. Najbolj bo na oc¢eh njihov videz, kaksni so do
ucencev, kako zaCenjajo in koncujejo ure, nacin poucevanja in kako obvladujejo razred.
Uciteljskih slogov je ravno toliko kot je uciteljev, saj so vsi posamezniki, ki delajo na svoj
enkraten in neponovljiv nac¢in. Po drugi strani pa se za marsikaj v svojem individualnem slogu
tudi zavestno odloc¢ijo, da laze obvladujejo vedenje ucencev. Uciteljski slog je sestavljen iz
tega, kako gledajo, kako govorijo, kako obvladujejo stvari; pravzaprav je za u¢ence vse, kar
ucitelj stori, del njihovega sloga. In z ucinkovitim slogom pokazejo razredu, da so gospodarji
polozaja, uéenci pa si konec koncev Zelijo takega ucitelja (Cowley, 2005, 28-33,58). Kateri
uciteljski slogi so u¢inkoviti je odvisno od uciteljeve postave, glasu, ... Ni nujno, da je »strog
ucitelj, ki vzbuja strah in trepet, hkrati tudi najboljsi krotitelj vedenja«, ravno tako velja za
odlo¢nega in zabavnega ucitelja. Vsak nacin ima svoje prednosti in slabosti. Vendar pa se pri
odlo¢nem in zabavnem ucitelju uc¢enci poc€utijo mnogo bolje in posledi¢no lahko naredijo vec
in bolj uéinkovito (Cowley, 2005, 62-65). Ucenci se pocutijo varne v okviru meja, ki jim jih
je razred zaclrtal, varne, ker vedo, da tisto kar uditelj rece, tudi zares drzi. A pokazati, da
ucitelj obvladuje stvari, zna biti precej tezko. V razredu se zelo Cuti njegova telesna
navzocnost in veliko tistega, kar sporocajo svojim ucencem, sporocajo s telesom, pa ce se tega

zavedajo ali ne (Cowley, 2005, 28-33,58).

V razredu mora ucitelj biti samozavesten in hkrati tudi malo napadalen, saj le tako lahko
doseZe pri ucencih tisto kar hoce. Ta napadalnost ne pomeni agresivnosti, ker to izzove spor
in spopad, ampak pomeni to, da uditelj uveljavi svojo nadvlado z ukazovanjem in
pretehtanimi izjavami o tem, kaj pravzaprav zeli. U¢encem pove kaj Zeli, ne pa da jih za to
prosi. Na primer, ¢e ima kdo od ucencev v roki mote¢ predmet (npr. letalo) in s tem moti
druge ucence, ucitelj zahteva s strogostjo, da mu letalce da, ne pa da ga prosi, da ga ne vrze,

saj to ne bo imelo uc¢inka (Cowley, 2005, 61).

Ucence ucitelji tudi kaznujejo in nagrajujejo, to pa zato, da dosezejo v razredu boljse vedenje.
S kaznimi jih prisilijo, da se gibljejo v okviru omejitev, ki so jim jih postavili. Ce v zvezi z
vedenjem necesa ne storijo, sledi dolocena kazen. Kazni so lahko razli¢ne: vpitje, zadrzanje
po Soli po pouku, telefonski pogovor s starSi, izguba privilegijev,... Pri kaznih pa je
pomembno $e nekaj, da »vedno kaznujejo na samem, da imajo vedno jasno opredelitev, da
razkrijejo svoja cCustva, da razlozijo, zakaj je tisto vedenje nesprejemljivo, da izrecno

posvarijo, preden ukrepajo, da kaznujejo vedenje, ne ucenca in da tudi ponudijo moznost
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resitve«. Podobno ucence nagrajujejo in jih s tem spodbujajo k delu in ustreznemu vedenju,
spet v mejah, ki so jim jih dolocili. Vsi ljudje se bolje odzovejo na nagrado kakor na kazen.
Nagrajevanje je eden izmed najucinkovitejSih nacinov za izboljSanje vedenja v razredu.
Pravzaprav bi morali, Se preden se ucitelji lotijo kaznovanja, premisliti, kako bodo
nagrajevali. Tako bodo v razredu ohranili spodbudno ozracje. Nagrada naj koristi in jo morajo
ucenci ceniti — morajo si jo zeleti. Morajo si jo tudi vsaki¢ znova zasluziti, ne smejo jo dobiti
za stare dosezke. Tako kot kazni, so tudi nagrade razlicne, na primer: ustna pohvala,
priznanja, spodbudne pripombe, telefoniranje starSem, posebna nagrada, poseben cas, posebna

naloga ali nagrada celotnemu razredu (Cowley, 2005, 72-81).

Prostor v katerem deluje ucitelj, je tudi zelo pomemben. To, kako ucitelj izkoris¢a prostor, in
to, kako je urejena njegova ucilnica, zelo vpliva na vedenje njegovih ucencev. Ucilnica
ucitelju ne le pomaga nadzorovati vedenje ucencev, ampak tudi prispeva k temu, da ucitelj
ostaja miren, zadovoljen in spros¢en (Cowley, 2005, 131). »U¢enci morajo ucilnico videti kot
varno, mirno okolje, v katerem se bodo ucili, zato mora biti prijazna, udobna in ¢im lepse
urejena«. Zelo je pomembna razporeditev klopi, saj bo mo¢no vplivala na to, kako bodo
ucenci dojemali posamezen uciteljski slog. Vplivala bo tudi na njihovo vedenje. Klopi,
razpostavljene v ravne vrste, obrnjene proti tabli (tradicionalna razporeditev) je za ucitelje, ki
so radi »strogi in strasljivi« in ki radi piSejo na tablo. Tako se zlahka opazi, ¢e vsi sledijo
pouku, vsi vidijo na tablo, laZje je dolociti sedezni red. Pomanjkljivost take postavitve pa je,
da se zelo rado zanemari ucence v zadnjih klopeh, ker so zunaj njihovega zornega kota. Klopi
razporejene po skupinah, pa so za tiste ucitelje, ki imajo rajsi delo po skupinah, vendar se v
teh primerih rado zgodi, da u€enci med seboj preve¢ klepetajo in ne vidijo na tablo. (Cowley,
2005, 132,133) Prostor je zelo pomemben. Ze s tem, kako ga posameznik oziroma uéitel]
uporablja, kako se v njem pocuti, je odvisno, kako bodo ucenci sprejeli ucitelja. Svoj polozaj
bodo obvladali s tem, kako se bodo drzali (ponosno), kako bodo hodili naokrog, spreminjali
visino (vcasih se je treba sklonit h kak§nemu ucencu), da se priblizajo kalilcem miru in da jih

vcasih tudi kaj presenetijo (Cowley, 2005, 59).

V osnovni Soli, Se posebej pri zelo majhnih otrocih, je nadvse pomembno najti ucinkovit
nacin, kako pritegniti pozornost otrok. Za to so zelo pripravni posebni signali ali znaki:
nebesedna znamenja, dolo¢ena ura (Cas, ko morajo otroci biti tiho), ciljni ukaz, zvo¢ni
signal,... Predvsem majhni otroci tezko dojamejo, kaj vse se v Soli okoli njih dogaja.

»Navsezadnje so bili njihovi star$i Se pred kratkim ves njihov svet«. Zato jih v Soli, kjer se
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godi marsikaj, zlahka kaj premoti. OsnovnoSolski uditelj mora vse to upoStevati in vedeti,
kako dajati u¢inkovita navodila, kaj naj ucenci med uro opravijo. Biti morajo ¢imbolj jasni,
pretehtati morajo svoj besednjak, uporabljati casovne omejitve in povedati samo tri navodila
hkrati. Majhne otroke je mogoce hitro premotiti. Prav s tem jih lahko ucitelji ucinkovito
odvrnejo od grdega vedenja. Ce Zelijo, da ostanejo udenci med uro osredotoéeni na delo, si
lahko pomagajo s tem, da vzdrzujejo stik z o¢mi ali jih spodbujajo, da ponavljajo za njimi ali

pa razdrobijo uro (minuta za razgibavanje) (Cowley, 2005, 157-159).
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4. ANKETA

Med kateheti je bila izdelana anketa. Zanimalo me je, kaj na uspesno avtoriteto vpliva, zato
sem zastavila vprasanja samoocene in vprasanja, ki govorijo o pogojih za uspeSnost

zastavljene pedagoske avtoritete. Vprasanj je bilo trinajst. Anketirancev je bilo deset.

4.1. Rezultati ankete

Ali se vam zdi, da znate drZati avtoriteto pri verouku? Mozna odgovora sta bila da in kako ter
ne in zakaj. Na to vprasanje so vsi odgovorili z da in ve¢inoma so odgovorili, da postavijo ze
na zacetku veroucnega leta (pri prvi uri) pravila, ki se jih potem tudi drzijo ¢ez celo leto, ter

tudi s spoStovanjem otroka.

Opisite primere zacetka veroucne ure (predvsem kako pritegnete pozornost na zacetku ure).
Odgovor je bil ve¢inoma s krizem in z molitvijo, nekateri v kombinaciji s prizgano sveco.
Odgovor je bil tudi z branjem Svetega pisma, pogovor z navezavo preteklega tedna in tudi z

didakti¢no igro.

Ali laZje vzdrzujete pozornost veroucencev v razredu s Solskim sistemom klopi ali s stoli v
obliki polkroga? Trije so odgovorili, da s Solskim sistemom klopi, ostali pa da s stoli v obliki

polkroga.

Kako vecinoma poteka ura verouka, ali pretezno pogovor, ali gledanje filma/risanke ali
vecinoma ustvarjate ali berete iz katekizma ali pa uporabljate kombinacijo med nastetimi
moznostmi? Veéinoma uporabljajo kombinacijo med pogovorom in branjem, pogovorom in

ustvarjanjem, ali pogovor in gledanje filma/risanke, trije pa se nagibajo na pretezno pogovor.

Kako pri danem odgovoru vzdriujejo avtoriteto? Najve¢ anketirancev je odgovorilo, da da
besedo tistemu ucencu, ki se javi ali je poklican. Drugace vzdrzujejo avtoriteto predvsem z
mirnostjo. Odgovor, ki se mi je zdel zanimiv je bil ta, da anketiranec da veroucencu za vsako
neprimerno obnasanje minus in trije minusi pomeni zapis enke v redovalnico, ki pa jo lahko

veroucenec sam popravi po lastni presoji kako.
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Kje ucite verouk ali v mestu ali na vasi ali na podezelju? Vecina anketirancev uci na vasi, dva

na podezelju in eden v mestu.

Kateri razred poucujete? Trije poucujejo prvo triado, pet drugo triado in dva tretjo triado.

Koliko ucencev je v razredu? Odgovori so bili zelo razli¢ni in sicer vecinoma od tri do

petnajst, eden anketiranec, ki uci dva razreda, jih ima pa po trideset na vsako skupino.

Kdaj (ura in dan) poteka verouk? Vecinoma imajo verouk v zacetku tedna (ponedeljek, torek)

popoldne od 16h dalje, eden ima v sredo popoldne, dva pa imata verouk torek in Cetrtek ob

12h in 13.30 oz. petek ob 12.40.

Koliko ¢asa traja verouk: 30, 45 ali 60 minut? Sest jih je odgovorilo, da 45 minut, ostali pa 60

minut.

Kaj je za vas kot katehista/katehistinjo prava avtoriteta? Vecinoma so odgovorili, da s tem da
jih otroci spostujejo, zaupajo, poslusajo in da dobijo obcutek, da jih ima katehist rad kot

Jezus.

Kaksno izobraZevanje si Zelite imeti 0z. bi moral imeti vsak katehist/inja? Ali vsaj KPS
(Katehetsko-pastoralna sola) ali pedagosko izobrazevanje ali razni tecaji v zvezi z vzgojo
otrok? Tukaj so vsi odgovorili da bi morali imeti vsaj KPS, tirje so dodali, da bi morali imeti

Se kakSen teCaj v zvezi z vzgojo otrok, eden pa tudi pedagosko izobrazevanje.

Anketiranec je moski ali Zenska. Dva sta bila moska ostale so bile Zenske.

4.2. Analiza ankete

Ko sem sestavljala anketo, sem imela v mislih, kaj bom lahko jaz koristnega potegnila iz tega
in ali bom dobila $e kak$no idejo za moje ure verouka. Analizo ankete bom predstavila v

primerjavi z lastnimi izkuSnjami.
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Opazila sem, da mogoce premalo jasno povem prvo uro verouka kaksna so pravila, saj mi
hocejo kaksno uro, ko veroucenci niso toliko pripravljeni poslusati, preve¢ klepetati in se
nocejo takoj umiriti. Pri anketirancih sem opazila, da ohranjajo avtoriteto oziroma, da jasno
vzpostavijo avtoriteto ze prvo uro verouka in jo potem vzdrzujejo ve¢ ali manj uspe$no vso

veroucno leto.

Uro pri¢enjam z molitvijo. Ta nacin sem opazila tudi pri drugih, saj je dobro, da zatnemo

verouk z nekim ritmom, da se otroci umirijo.

V ucilnici imam klasi¢no postavitev klopi, vendar sem Ze razmisljala, da bi mogoce postavila
klopi v polkrog, kljub prostorski stiski. Opazila sem, da je tudi anketirancem lazje vzdrzevati

avtoriteto v ucilnici, kjer so stoli postavljeni v obliki polkroga.

Zelo rada imam komunikacijo med mano in veroucenci, zato tudi jaz uporabljam pretezno
pogovor z ustvarjanjem ali branjem iz katekizma. Ugotovila sem, da se otroci zelo radi kaj
poigrajo. V prvi triadi imajo raje pripoved kak$ne resni¢ne zgodbe iz katekizma in potem to
ponovijo ali nariSejo, v drugi triadi pa se radi igrajo razne kvize oziroma napiSejo svoje
razmiSljanje ob zgodbi iz Svetega pisma. Anketiranci tudi uporabljajo ve¢inoma kombinacijo

med pogovorom in §e ¢im zraven.

Obc¢udujem katehiste, ki lahko vsako uro delujejo mirno. Mislim, da smo vsi samo ljudje, ki
imamo vcasih vsega dovolj in bi zakricali na otroka Ze ob najman;jsi napaki. Vendar tega ne
smemo narediti, vsaj za tisto uro se moramo sprostiti in zavedati, da bi lahko z napac¢no

reakcijo zelo prizadeli otroka.

Verouk uc¢im na vasi in s tem priCakujem tudi neko resnost pri obisku verouka. Moja

pricakovanja so upravicena, saj jih vecina verouk jemlje resno.

Anketirance sem vprasala tudi, koliko je u¢encev v razredu, saj me je zanimalo kako lahko pri
takem Stevilu ohranjajo avtoriteto. Jaz imam razli¢no Stevilo uc¢encev v razli¢nih razredih, to
je od Sest do dvaindvajset. Pri manjSem Stevilu otrok je lazje vzdrzevati avtoriteto kot pri
vecjem Stevilu. Vecina anketirancev je bila Zenskega spola in tako so posledi¢no delovale bolj
umirjeno oziroma materinsko. Ta nacin je tudi meni blizji, verjetno tudi zato vcasih pri

avtoriteti malo zaskripa. Problem z vzpostavljanjem avtoritete imam obicajno v prvem in
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petem razredu. V prvem zato, ker niso Se vajeni upoStevati nekoga drugega razen domacih, pri
petem razredu pa se pojavi nekaksen prehod v odras€anju in obicajno tipajo in poizkusajo do

kam imam kot katehistinja zgornji prag omejitve.

Sklepam, da je verouk v zacetku tedna bolj obvladljiv kot na koncu tedna, saj so ob koncu
tedna otroci Ze preve¢ utrujeni od vsega dogajanja. Jaz poucujem verouk ob koncu tedna, saj
se moramo prilagajati glede na Solski urnik in urnik odhoda avtobusa. Kar je Se posebej
problem pri prvi triadi, Kjer otroci rabijo spremstvo in moramo zato kon¢ati verouk malo pred
zaklju€kom ure, ne glede na to kdaj smo priceli z veroukom. Ve¢inoma mi tako preostane
vsega skupaj malo ve¢ kot trideset minut za katehezo, kar je marsikdaj obcutno premalo,
glede na to, da bi se otroci lahko oziroma morali poglobiti v kak$no temo. Dobro je, da je vsaj
zupniSce zelo blizu Sole, da ne pretece prevec €asa za pot do Zupnisca in nazaj v Solo. Glede
na to, da so starsi ve¢inoma v sluzbi do poznih popoldanskih ur in glede na to, da ima kar
nekaj otrok popoldanske dejavnosti, ne vidim resitve, da bi bil verouk popoldne, kar se je
marsikje pokazalo kot dobra praksa. Pri nekaterih anketirancih je Se bolje, saj verouk traja

celo uro, in tako se res lahko posvetijo dolo¢eni temi in tudi verouéenci jo bolj 0Svojijo.

Velikokrat sem se spraSevala, ¢e je za poucevanje verouka dovolj samo Katehetsko-pastoralna
Sola ali bi morali imeti katehisti Se kaks$no dodatno izobraZevanje. Anketiranci so moje
domneve potrdili, saj so bili ve¢inoma mnenja, da bi katehisti morali imeti Se kak$na dodatna

izobrazevanja.
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5. SKLEP

V zaklju¢ni nalogi sem ugotavljala, kaksna je tista prava mera avtoritete pri verouku v 1. in 2.
triadi. Ugotovila sem, da pri pedagoski avtoriteti ni dovolj samo to, da imamo radi otroke in
da nekaj poucujemo, ampak da so za poucevanje potrebni tudi karizma, motivacija, da
moramo zajemati iz svojega Zivljenja ter imeti pogum in potrpezljivost. Tudi kadar nam je
tezko, ne smemo obupati, ampak vzdigniti glavo in iti naprej. Pri vzdrzevanju pedagoske
avtoritete moramo biti previdni, saj lahko hitro zaidemo s poti. Predvsem moramo znati
odpuscati in ob provokaciji ucencev ne smemo burno odreagirati, ker to ufenci zlahka

izkoristijo v svoj prid.

Zelo dobro je tudi, da na zaetku veroucnega leta naredimo letni delovni nacrt, s tem si
olajSsamo delo, saj se le tako lahko temeljito pripravimo na uro in to je zelo pomembno pri
vzdrzevanju pedagoske avtoritete, ker otroci tocno vedo, kdaj smo pripravljeni na uro in kdaj
ne. Zavedati se moramo $e, da kar si zastavimo prvo uro, bo veljalo ¢ez celo leto, ¢e si le
nismo postavili previsokih ciljev. Pomembno je, da znamo vzdrzevati delovni red, da smo si
povsem na jasnem kaj bi radi, da smo mocni, da stojimo za tem kar govorimo, da smo

dosledni in hkrati spodbudni.

Naucila sem se tudi, da je dobro, ¢e zna katehist improvizirati, seveda v mejah, ki so
sprejemljive za verouk. Saj, ¢e kdaj kdo pozabi prinesti k uri kakSen material, se moramo
znajti po svoje. Predvsem ne smemo takrat nikogar obtozevati, zakaj je nekaj pozabil, ampak
moramo znati uro prilagoditi tistemu kar imamo. Najpomembnejsi prostor in tudi vsebina

verouka sta torej odnos med katehistom in povezanost z drugimi otroki.

Kako in koliko lahko pedagosko avtoriteto vzdrzujemo, je odvisno predvsem od nas samih, pa
tudi od prostora oziroma nacina postavitve stolov in klopi v u€ilnici. Pri mlajSih u€encih (1.
triada) je nadvse pomembno kako pritegnemo pozornost, saj tezko dojamejo vse, kar se v Soli

in pri verouku dogaja okoli njih.

Pomembno je, da poznamo in si zapomnimo otrokova imena, saj jim s tem pokazemo, da jih
spoStujemo in tudi lazje pohvalimo ali opozorimo. Spoznala sem, da ko otrok pricne iskati

pozornost, da ga moramo ¢imprej zaposliti z ne¢im, kar mu je vSec.

Tretjo triado sem v nalogi namenoma opustila, saj se tu pojavijo Ze drugi problemi, in to je

tema za kako drugo nalogo.
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PRILOGA

ANKETNI VPRASALNIK O AVTORITETI PRI VEROUKU (za katehiste/katehistinje)

Ali se vam zdi, da znate drzati avtoriteto pri verouku?

e Da Kako?

e Ne Zakaj?

Opisite dobre primere zacetka verouka (predvsem kako pritegnete pozornost na zacetku ure):

Ali lazje vzdrzujete pozornost veroucencev v razredu s :

e Solskim sistemom klopi
e Stoli v obliki polkroga
Kako ve¢inoma poteka ura verouka?

Pretezno pogovor
Gledanje filma/risanke
Vecinoma ustvarjanje
Branje iz katekizma

e Kombinacija med

Kako pri danem odgovoru vzdrzujete avtoriteto?

Kje ucite verouk?

e Mesto
e Vas
e Podezelje
Kateri razred poucujete?

Koliko je u€encev v razredu?

Kdaj (ura in dan) poteka verouk?

Koliko ¢asa poteka verouk?

e 30 min
e 45 min
e 60 min
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Kaj je za vas kot katehista/katehistinjo prava avtoriteta?

Kaksno izobrazevanje si Zelite imeti oz. bi moral imeti vsak katehist/inja? (moznih je vec
odgovorov)

e Vsaj KPS

e Pedagosko izobrazevanje

e Razni tecaji v zvezi z vzgojo otrok
Anketiranec je:

e Moski
e Zenska
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